焦作大学班主任工作管理办法（征求意见稿）
第一章  总  则
第一条  为切实加强班主任队伍建设，根据教育部《普通高等学校辅导员队伍建设规定》的要求，结合学校实际，制定本办法。
第二条  加强班主任队伍建设，是加强和改进学生教育、管理、服务和维护学校安全稳定的重要组织保证，对于培养中国特色社会主义事业建设者和接班人具有重要意义。
第2章 任职条件
第三条  班主任任职条件：
1. 政治信念坚定。具有较高的马克思主义理论水平和政策水平，政治立场坚定，旗帜鲜明，与党中央保持高度一致。
2. 思想品德优良。热爱教育事业和高校学生管理工作，具有教书育人的职业操守和能力。
3. 组织观念强。服从组织，坚持原则，办事公道，纪律严明，作风正派。
4. 业务素质好。治学严谨，亲和力强，具有一定的语言文字表达、组织管理、解决实际问题的能力和改革创新意识。
第三章  工作职责
第四条  班主任工作职责：
1. 负责指导班级制定工作计划并组织实施；负责班级学生干部的选任、管理和培养，指导班委会和团支部开展工作，培育优良班风。
2. 负责对学生进行人生志向与专业发展目标教育，引导学生树立正确的学习目的，端正学习态度，养成良好的学习、生活习惯，培育优良学风。
3. 负责学生日常教育管理工作，引导学生自觉遵守校规校纪和抵制邪教等非法活动，自觉维护学校和班集体荣誉。
4. 负责及时了解、掌握学生思想动态，关爱学生，帮助学生解决实际问题。
5. 负责协助专业课教师做好专业教育，引导学生积极参加专业学习，培养学生的科研能力和创新能力。
6. 负责本班学生综合评定、评先评优、品德鉴定、资助管理、就业指导等工作。
第四章  选任与配备
第五条  班主任在学校党委统一领导下，由学生处牵头，各学院党总支具体负责，学院党总支书记是班主任工作的第一责任人。各学院党总支负责选配和聘任班主任，并于每学期开学第一周报学生处思政科备案。
第六条  辅导员不兼任班主任。
第七条  每个班主任所带班级不超过两个班级，任期不少于三年，学期考核合格者自动续聘。
第八条  学校鼓励教师从事班主任工作，每年新进青年专业教师应从事三年辅导员（班主任）工作。
第九条  各学院党总支负责本单位班主任队伍建设和日常管理、培训、考核等工作。
第5章 考核与待遇
第十条  各学院要结合学院实际制定班主任考核办法，每学期末对班主任工作实施考核，考核结果分为优秀、合格、不合格三个等级，考核结果报学生处备案。优秀班主任名额不超过班主任人数的15%。
第十一条  班级由辅导员和班主任共同管理的，班主任工作责任津贴按每生每月1元发放；由班主任单独管理的，外聘班主任工作责任津贴按每生每月5元发放，在编班主任工作责任津贴按每生每月2元发放。班主任工作责任津贴按考核结果发放，发放标准为：优秀120%，合格100%，不合格的取消工作责任津贴。
第十二条  班主任的考核结果作为评定职称、晋升、提级、提薪的重要依据之一。
第六章  奖励与处罚
第十三条  学院在评选优秀教师和优秀教育工作者时，对班主任应给予适当倾斜。
第十四条  对考核不合格的班主任，不得继续担任班主任岗位。
第十五条  辅导员为班级学生管理的第一责任人，班主任为第二责任人。班级出现重大责任事故时，同时追究其辅导员和班主任的责任。
第七章  附    则
第十六条  学院可以根据本办法，结合本单位实际制定相关细则。
第十七条  本办法自发布之日起实施，由学生处负责解释。
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